
Consejo Local de la Juventud: Dejar que los jóvenes decidan

Descripción

Consejo Local de la Juventud: Dejar que los
jóvenes decidan
Un método que reúne a los jóvenes de una comunidad para participar activamente en la toma
de decisiones, la defensa y el desarrollo comunitario. Los jóvenes se empoderan como actores
políticos en su comunidad, de acuerdo con el lema «Nada sobre nosotros, sin nosotros, es
para nosotros».

Nivel de participación

Codecisión
Consulta

Duración del proceso de participación

Preparación: 6 meses – 2 años
Implementación: Varias semanas
Seguimiento: Continuo

Tamaño del grupo objetivo

< 25 personas
25-50 personas

Costos
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$$

Recursos humanos necesarios

Al menos tres personas para la preparación, moderación y documentación

El método: qué es, cuándo usarlo y qué resultado esperar

Un Consejo Juvenil Local puede servir como un espacio para que los jóvenes expresen sus
preocupaciones, propongan soluciones y colaboren con las autoridades y organizaciones locales.
Utilice este método para empoderar a los jóvenes para que tengan un impacto en los problemas, las
políticas y las iniciativas locales.

Los Consejos Juveniles Locales son eficaces para promover la participación cívica, fomentar las
habilidades de liderazgo y cerrar la brecha entre los jóvenes y el gobierno local. El resultado de un
Consejo Local de la Juventud es una mayor participación de los jóvenes en la toma de decisiones
locales, el desarrollo de iniciativas dirigidas por jóvenes y un mayor sentido de propiedad comunitaria
entre los jóvenes.

Es útil para mejorar la representación de las perspectivas de los jóvenes, desarrollar sus capacidades
de liderazgo y crear un sistema de gobernanza local más inclusivo y receptivo. Si bien no es posible
vincular un consejo juvenil directamente con las instituciones políticas locales, el método puede ser
muy útil como precursor de la participación directa.

El proceso: cómo llevarlo a cabo en un entorno presencial o en línea usando un
PC/portátil con opción de video

1. Formación y establecimiento: Colaborar con los funcionarios del gobierno local o los líderes de la
comunidad para establecer oficialmente el Consejo Juvenil Local. Definir la misión, los objetivos y el
alcance del consejo en consulta con las partes interesadas. Preparar a las autoridades locales
oficiales para que colaboren con el consejo de la juventud y lo integren en la estructura oficial de
gobernanza local.

2. Selección: Promover las vacantes de los consejos a través de escuelas locales, centros
comunitarios y redes sociales. Llevar a cabo un proceso de selección o elección inclusivo y sensible al
género y a los conflictos para los miembros del consejo.

3. Capacitación y coaching: Proporcionar capacitación y coaching a los miembros del consejo juvenil.

4. Toma de decisiones: Establecer un proceso claro para la toma de decisiones, como la votación o
la creación de consenso, dependiendo de los estatutos y reglas del consejo.

5. Participación de la comunidad: Busque activamente aportes y comentarios de la comunidad en
general. Realizar encuestas, reuniones públicas o foros comunitarios para recopilar opiniones
públicas.

6. Implementación de proyectos: Trabajar en colaboración en proyectos o iniciativas comunitarias
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identificadas por el consejo. Asignar responsabilidades entre los miembros del consejo y establecer
plazos e hitos para la implementación del proyecto.

Participación semipresencial

Las herramientas digitales pueden ayudar a facilitar y coordinar el trabajo de los Consejos de la
Juventud. Los eventos cara a cara son necesarios para construir una relación de confianza entre los
miembros del consejo.

Comunicación digital

Mural o Tableros de Miró como una pizarra en línea para dejar que los participantes escriban y dibujen
ideas y
MindMeister como herramienta online para realizar mapas mentales colaborativos.

Es bueno saberlo

Esfuércese por tener un grupo diverso de miembros del consejo.
Proporcionar capacitación, coaching y mentoría sobre liderazgo, comunicación y gobernanza
local a los miembros del consejo.
Mantener la transparencia en los procesos de toma de decisiones y en las actividades del
consejo.
Garantizar la sostenibilidad del ayuntamiento mediante la participación de las partes interesadas
locales y la obtención de financiación o recursos continuos.
Analizar y crear incentivos para que las autoridades locales se comprometan con los jóvenes e
integren el consejo juvenil en la estructura de gobernanza oficial.
Reconocer y celebrar los logros y contribuciones de los miembros del consejo para motivar e
inspirar la participación continua.
En general, este método ya debería estar incluido en la planificación del proyecto. De esta
manera, puede hacer que la entrada sea el umbral más bajo posible.

Compartir:

Twitter
LinkedIn
Facebook
Email

Método de descarga
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